
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมัครเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 กองทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ได้จดัท านโยบายฉบบันี ้เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลส าหรับ

ผู้ สมัครงานให้ปลอดภัยตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยเอกสารฉบับนีจ้ะแจ้งให้ทราบถึง

รายละเอียดซึ่งเก่ียวข้องกบัการด าเนินการใดๆที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรงาน ตามขอบเขตและวตัถปุระสงค์

ภารกิจงานของกองทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ก. ขอบเขตและนิยาม 

นโยบายนีใ้ห้ใช้ครอบคลมุ ผู้สมคัรงาน ซึ่งท าการสมคัรผ่านช่องทาง http://hrfs.person.tu.ac.th/hrtuweb/  ได้แก่ 

บคุคลทัว่ไป และบคุลากรภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

การประมวลผล หมายถึง การด าเนินการใดๆ ท่ีกระท าตอ่ข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรเข้าเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ได้แก่ การ

เก็บ รวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล รวมถึงท าลายข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรงาน ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูที่ได้รับ

จากช่องทางใดก็ตาม 

ข้อมลูสว่นบคุคล หมายถึง ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบับคุคลซึง่ท าให้สามารถระบตุวัตนบคุคลนัน้ได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ตาม

พระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

HRTU หมายถึง กองทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ข. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่น ามาประมวลผล 

1. ข้อมลูอตัลกัษณ์ เช่น ช่ือ นามสกลุ ค าน าหน้า  

2. ข้อมลูติดตอ่ เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท์ อีเมล รวมถึงข้อมลูของผู้ติดตอ่ฉกุเฉิน 

3. ข้อมลู ID เช่น เลขบตัรประชาชน  เลขที่หนงัสอืเดินทาง 

4. ข้อมลูสว่นตวั เช่น  วนัเดือนปีเกิด อาย ุเพศ สถานภาพ สญัชาติ รูปถ่าย ข้อมลูสถานภาพทางทหาร 

5. ข้อมลูผลการทดสอบ เช่น ผลการทดสอบความถนดัหรือความเช่ียวชาญด้านต่างๆ  การสอบเพื่อวดัความรู้ความสามารถ

ทัว่ไป (ภาค ก.) การทดสอบทกัษะด้านภาษาตา่งประเทศ ผลทดสอบข้อเขียนและการสมัภาษณ์ 

6. ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษา คณุสมบตัิและความสามารถ เช่น วฒุิการศึกษา สถาบนั/มหาวิทยาลยั ประวตัิการศกึษา ประวตัิ

การฝึกอบรม ผลการศกึษา 

7 ข้อมลูประวตัิการท างาน .  

http://hrfs.person.tu.ac.th/hrtuweb/


8. เอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ใบแสดงผลการศึกษา/ส าเนาวฒุิการศึกษา หนงัสอื

รับรองการผา่นงาน 

นอกจากนี ้HRTU อาจจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลประเภทพิเศษที่มีความอ่อนไหว หลงัจากที่ผู้สมคัรผ่านการ

คดัเลือกแล้ว เช่น ข้อมลูสขุภาพ และข้อมลูประวตัิอาชญากรรม เป็นต้น ตามเหตผุลด้านการพิสจูน์ความผิดทางกฎหมายและ

ความจ าเป็นด้านสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ในการบรรจเุป็นพนกังานมหาวิทยาลยัฯ ดงันัน้ผู้สมคัรจึงไม่จ าเป็นต้องเปิดเผย

ข้อมลูที่มีความออ่นไหวในขัน้ตอนการสมคัรงานผา่นเว็บไซต์นี ้ 

ค. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

 HRTU จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลจาก ผู้สมคัรเข้าเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัโดยตรงเทา่นัน้ 

 การกรอกข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรในระบบสมคัรงาน ผา่นช่องทาง http://hrfs.person.tu.ac.th/hrtuweb/   

 การเก็บข้อมลูประกอบการพิจารณาส าหรับผู้สมคัรที่สอบผา่นข้อเขียน 

 ข้อมลูโดยตรงที่ได้รับจากการใช้บริการเว็บไซต์หรือระบบสมคัรงาน โดย HRTU มีการใช้คกุกีเ้พื่อเก็บรวบรวมข้อมลู

สว่นบคุคลตามที่ก าหนดไว้ตาม นโยบายการใช้คกุกี ้( Cookie policy ) ( รายละเอียดเพิ่มเติม .......... ) 

ง. วัตถุประสงค์ของประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

HRTU จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลสว่นบคุคลของผู้สมคัรงานโดยมีขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมาย 

ทัง้นีก้ารประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัร มีวตัถปุระสงค์เพือ่กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั

ฯ ใช้เพื่อการติดต่อแจ้งข้อมลูข่าวสารที่เก่ียวกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือก และเพื่อใช้ในกระบวนการรายงานตวัเพื่อ

ยืนยนัสทิธ์ิ ตามฐานประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลตามพระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่สรุปได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ประเภทข้อมูล ฐานกฎหมายที่ใช้ในการประมวลผลข้อมูล 

1. เพื่อด าเนินการที่จ าเป็นในขัน้ตอนพิจารณา

และคัดเลือกผู้สมัครงานในขัน้ตอนต่างๆ  

- ขัน้ตอนการสมคัรผา่นเว็บไซต์ HRTU 

- ขัน้ตอนการสมัภาษณ์ 

- ขัน้ตอนการประเมินและคดัเลอืก 

 

ข้อมลู ID 

ข้อมลูอตัลกัษณ์ 

ข้อมลูสว่นตวั 

ข้อมลูติดตอ่ 

ข้อมลูผลการทดสอบ 

ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษา 

ข้อมลูประวตัิการท างาน 

เอกสารหลกัฐานตา่งๆ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมด้วยกฎหมายของผู้

ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล 

ฐานการปฏิบตัิตามสญัญา 

ฐานความยินยอม 

 

2. เพื่อด าเนินการติดต่อสื่อสาร การนัดหมาย 
การสัมภาษณ์งาน การแจ้งผลการคัดเลือก และ
เพื่อตรวจสอบ หรือขอเอกสารเพิ่มเติม 

ข้อมลู ID 

ข้อมลูอตัลกัษณ์ 

ข้อมลูสว่นตวั 

ข้อมลูติดตอ่ 

ข้อมลูผลการทดสอบ 

ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษา 

ข้อมลูประวตัิการท างาน 

เอกสารหลกัฐานตา่งๆ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมด้วยกฎหมายของผู้

ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล 

ฐานการปฏิบตัิตามสญัญา 

ฐานความยินยอม 

 

3. เพื่อด าเนินการแต่งตัง้และบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวทิยาลัยฯ กรณีเป็นผู้ผ่านการคดัเลอืก 

- การรายงานตวัยืนยนัสทิธ์ิเมื่อเป็นผู้ผา่นการ

คดัเลอืก 

- การด าเนินการตรวจสอบประวตัแิละ

คณุสมบตัิก่อนการแตง่ตัง้และบรรจเุป็น

พนกังานมหาวิทยาลยัฯ 

- การสง่ข้อมลูของผุ้สมคัรหรือรายงานการสมั

ภาษร์ให้ฝ่ายที่เก่ียวข้องรับทราบ เพื่อ

ประโยชน์ในการบริหารจดัการของ

มหาวิทยาลยั 

 

ข้อมลู ID 

ข้อมลูอตัลกัษณ์ 

ข้อมลูสว่นตวั 

ข้อมลูติดตอ่ 

ข้อมลูผลการทดสอบ 

ข้อมลูเก่ียวกบัการศกึษา 

ข้อมลูประวตัิการท างาน 

เอกสารหลกัฐานตา่งๆ 

ข้อมลูประเภทพิเศษที่มีความออ่นไหว 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมด้วยกฎหมายของผู้

ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล 

ฐานการปฏิบตัิตามสญัญา 

ฐานความยินยอม 

 

 

 

 



จ. ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

 HRTU จะท าการจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรงานเป็นเวลา 1 ปีนบัแตส่ิน้สดุกระบวนการคดัเลอืกผู้สมคัรเข้า

เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัฯ และเมื่อพ้นระยะเวลาดงักลา่วจะท าลายข้อมลูสว่นบคุคลทัง้หมดภายใน 30 วนั เว้นแตผู่้สมคัร

ได้รับการคดัเลอืกให้บรรจแุละแตง่ตัง้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัฯ โดย HRTU จะท าการโอนข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรงาน

ไปยงัฐานข้อมลูบคุลากรของมหาวิทยาลยัตอ่ไป 

ฉ. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ผู้สมคัรสามารถใช้สทิธิ

ได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. สทิธิขอเข้าถงึและขอรับส าเนาข้อมลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตนซึง่อยูใ่นความคุ้มครองของมหาวิทยาลยั หรือขอให้

เปิดเผย ถงึการได้มาซึง่ข้อมลูสว่นบคุคลที่ตนไมไ่ด้รับความยินยอม (Right of Access) 

2. สทิธิขอรับข้อมลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตนจากมหาวิทยาลยั ในกรณีที่มหาวิทยาลยัได้ท าให้ข้อมลูสว่นบคุคลนัน้อยูใ่น

รูปแบบท่ีสามารถอา่นหรือใช้งานโดยทัว่ไปได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ที่ท างานได้โดยอตัโนมตัิและสามารถใช้หรือเปิดเผย

ข้อมลูสว่นบคุคลได้ด้วยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้สทิธิขอให้มหาวิทยาลยัสง่หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลในรูปแบบดงักลา่วไปยงั ผู้

ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลอื่นเมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอตัโนมตัิ และสทิธิขอรับข้อมลูสว่นบคุคลที่มหาวิทยาลยัสง่ หรือโอน

ข้อมลูสว่นบคุคลในรูปแบบดงักลา่วไปยงั ผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลอื่นโดยตรง เว้นแตโ่ดยสภาพทางเทคนิค ไมส่ามารถท าได้ 

(Right to Data Portability) 

3. สทิธิคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลทีเ่ก่ียวกบัตน (Right to Object) 

4. สทิธิขอให้มหาวิทยาลยัด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ข้อมลูสว่นบคุคลเป็นข้อมลูที่ไมส่ามารถระบตุวับคุคล ท่ี

เป็นเจ้าของข้อมลูได้ (Right to Erasure) 

5. สทิธิขอให้มหาวิทยาลยัระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคล (Right to Restriction of Processing) 

6. สทิธิร้องขอให้มหาวิทยาลยัด าเนินการให้ข้อมลูสว่นบคุคลถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

(Right to Rectification) 

ผู้สมคัรงานสามารถติดตอ่ HRTU เพื่อขอใช้สทิธิของเจ้าของข้อมลูข้างต้นได้ อยา่งไรก็มหาวิทยาลยัอาจปฏิเสธการใช้สทิธิ

ดงักลา่วข้างต้นของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลหรือผู้มีอ านาจกระท าแทนได้หากไมข่ดัตอ่กฎหมาย 

 
ช. ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประกาศด้านความเป็นส่วนบุคคล และการติดต่อประสานงาน 

          หากผู้สมคัรมีประสงค์จะใช้สทิธิดงักลา่วข้างต้น หรือมีข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล  

โปรดติดตอ่กองทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ โทร. 02-5644440-4 ตอ่ 1897 (ภายในวนั และเวลาท าการ) 

หรือช่องทาง E-mail : tsakoont@tu.ac.th 

mailto:tsakoont@tu.ac.th

